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1. Общие положения 


1. Положение о продолжительности рабочего времени и (нормы часов 


педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 


работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 


образования муниципального образования Лабинский район «Спортивная 


школа олимпийского резерва» (далее – положение, МБУ ДО «СШОР»), 


определяет продолжительность рабочего времени и (норму часов 


педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 


работников, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 


учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 


педагогических работников с учетом особенностей их труда. 


2. Настоящее Положение разработано на основании  части 3 статьи 333 


Трудового кодекса РФ, в соответствии с Федеральным Законом «Об 


образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273, приказа 


Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601-ФЗ «О 


продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 


ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 


учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 


договоре» и приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 


536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 


отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 


образовательную деятельность». 


 


2. Режим рабочего времени тренеров-преподавателей  


в период учебного (тренировочного) года 


1. Выполнение педагогической работы, тренерами-преподавателями 


(далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 


характеризуется наличием установленных норм времени только для 


выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 


Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 


работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 


рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 


2.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 


преподавательскую работу, определяется в астрономических часах. 


Конкретная продолжительность учебно-тренировочных занятий, а также 


перерывов (перемен) между ними предусматривается локальными актами 


учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил 


и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 


Выполнение учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 


тренеров-преподавателей регулируется расписанием учебных занятий. 


3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 


преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 


конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 


обязанностей, предусмотренных уставом учреждения, правилами внутреннего 


трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными 
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(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами 


работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 


- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 


педагогических, методических советов, с работой по проведению 


родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 


других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 


- организацию и проведение методической, диагностической и 


консультативной помощи родителям (законным представителям); 


- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 


обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных 


способностей, интересов и склонностей; 


-выполнением дополнительно возложенных на педагогических 


работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 


процессом; 


4. Нормальная продолжительность рабочего времени для педагогических 


работников – 36 часов в неделю. 


Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 


инструкторам-методистам МБУ ДО «СШОР» 


5. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 


учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 


работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных 


занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 


графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для 


повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 


При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 


правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 


рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 


целью использования его для дополнительного профессионального 


образования, самообразования, подготовки к занятиям. 


6. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 


тренеров-преподавателей, принимается норма часов учебной (препода-


вательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической 


работы (далее – норма часов учебной (преподавательской) работы). 


7. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 


ставку заработной платы устанавливается: 


-  тренерам-преподавателям, осуществляющих образовательную 


деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области 


физической культуры и спорта. В зависимости от занимаемой должности в 


рабочее время педагогических работников включается учебная 


(преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с 


обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 


другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 


обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, 


подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 


мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
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физкультурно - оздоровительных, спортивных, творческих и иных 


мероприятий, проводимых с обучающимися. 


8. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 


педагогических работников, устанавливаются в астрономических часах, 


включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 


9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, и 


нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные, являются 


расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 


заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, 


осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической 


работы или учебной (преподавательской) работы в неделю. 


10. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 


выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 


установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 


установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится 


из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 


фактически определенному объему педагогической работы или учебной 


(преподавательской) работы. 


11. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 


учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 


учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается 


локальным нормативным актом организации, осуществляющей 


образовательную деятельность. 


12. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 


оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником 


с организацией. 


13. Объем учебной нагрузки педагогических работников), установленный 


на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не 


может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, 


спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения 


объема учебной нагрузки тренеров-преподавателей, в сторону ее снижения, 


связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 


графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 


14. Определение учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-


преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение 


осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных 


общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта. 


 


3. Разделение рабочего дня на части 


1. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 


перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 


связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 


случаев, предусмотренных настоящим Положением 


2. При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 


нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 
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работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 


образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 


них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 


(перемен), установленных для обучающихся. 


3. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 


допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 


преподавательскую работу. 


 


5. Режим рабочего времени тренеров-преподавателей 


в каникулярный период 


1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 


образовательных учреждений и не совпадающие для педагогических 


работников и иных работников с установленными им соответственно 


ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 


оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 


дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - 


каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой 


труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 


работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники 


в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую 


и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 


программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 


(установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 


работы), определённой им до начала каникулярного времени. 
 


5. Режим рабочего времени педагогических работников в период 


отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности 


учреждения по реализации образовательной программы, по санитарно- 


эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 


1. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности учреждения 


по реализации дополнительной образовательной программы) для обучающихся 


в отдельных группах, либо в целом по организации по санитарно-


эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 


временем педагогических работников и иных работников. 


2. В периоды, указанные в пункте 1 настоящего Положения, 


педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 


работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени                  


работников организации в каникулярное время: 


 изучением законодательных актов и нормативных документов по 


вопросам образования и воспитания; 


 работой по тематическому планированию; 


 овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией 


их к своим условиям; 


 изучением передового педагогического опыта; 
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 знакомством с новинками научно-педагогической литературы; 


 разработкой методических материалов; 


 участвуют в работе педагогического и тренерского советов. 


 


6. Тренерам-преподавателям запрещается 


- Изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных 


занятий и график работы; 


- Отменять и изменять продолжительность учебно-тренировочных 


занятий и перерывов между ними; 


- Применять вредные привычки в помещении; 


- Использовать ненормативную лексику; 


- Нарушать педагогическую этику; 


- Выезжать на соревнования без предупреждения администрации 


учреждения; 


- Проводить занятия в ненадлежащем внешнем виде. 


 


6. Учет рабочего времени 


Обязанность ведения учета рабочего времени (табельного учета) 


возлагается на специально назначенного приказом директора МБУ ДО 


«СШОР» работника, в случае его отсутствия - на другого работника, 


назначенного директором. 
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Если сертификат у автора подписи — действующий и изменений в документ он 


не вносил, но проверку подпись не проходит. Что делать в этом случае? 


Уточните у автора: правильный ли исходный документ и файл подписи он прикрепил 


при отправке? Если нет — запросите исходный документ и файл подписи у автора 


повторно.  


 



http://ca.skbkontur.ru/




